
京 阪グ ループ の CSR

経営理念の浸透

● 経営理念携帯カードの配布
　京阪グループ全従業員に経営理念、
経営姿勢、行動憲章、環境理念を記
載した携帯用のカードを配布してい
ます。

● 研修の実施
　グループ新入社員研修、新任管理
職・係長研修などで京阪グループの
経営理念などの浸透を図っています。

経営理念携帯カード

グループ新入社員研修

京阪電鉄とステークホルダー

　運輸業を中心としたサービスを提供していく中で、当社は、お客さ
ま、地域社会、株主・投資家などさまざまなステークホルダー（利害関

係者）によって支えられています。
　積極的なコミュニケーションを通じて、ステークホルダーのさらな
る信頼を得ることができるよう、継続して取り組みを進めていきます。

P.16 安全への取り組み
P.33 お客さま満足のために

私たちは、お客さまの安全を第一に考えつつ、
お客さまの信頼・満足が得られる
品質の高いサービスをタイムリーに提供します。

P.40 従業員のために

私たちは、ハラスメントなどの
ない安全で働きやすい
職場づくりに努めます。

P.38 地域社会のために

私たちは、事業活動を通じて
地域社会に貢献します。

P.37 株主・投資家のために

私たちは、広く社会とのコミュニケーションを
行い、すべてのステークホルダーに
必要な情報を適時・適切に開示します。

取引先のために

私たちは、広く社会とのコミュニケーションを
行い、すべてのステークホルダーに
必要な情報を適時・適切に開示します。

お客さま

株主・投資家

地域社会 従業員

取引先

京阪電鉄
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